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CODIGO DE ETICA PARA FORNECEDORES

1. Apresentagao

O sucesso de toda e qualguer empresa depende de sua reputacdo e credibilidade, seja como pessoa ou
empresa e a Labmag conta com seus fornecedores para fazer o que é correto, preservando assim, sua boa
imagem. Compliance tem origem no verbo em inglés to comply, que significa agir de acordo com uma regra.

A Alta Administracdo informa neste documento o valor ético e as normas organizacionais que refletem a
cultura e os valores da empresa. Cabe a todos os fornecedores implementar e monitorar o cumprimento
dos valores, normas, politicas e procedimentos no ecossistema da Labmagq orientando as nossas relacdes
internas e preservando a boa imagem da empresa.

“Se vocé der uma boa ideia para uma equipe mediocre, ela ird estragd-la. Se der uma ideia mediocre para
uma equipe brilhante, ela ird consertd-la ou jogd-la fora e propor algo melhor - Ed Catmull “

©

Propdsito

Criar solugdes inovadoras para o desenvolvimento da ciéncia e tecnologia, contribuindo para a evolugéo
da humanidade de forma sustentdvel.

Desenvolver solucdes eficazes que agreguem valor aos processos e produtos de nossos clientes,

através de equipamentos e servigos exclusivos.
Missao

Wiy,

Ser a melhor parceira dos grandes pesquisadores e especialistas da América Latina.

Visao

n- Defendemos a Inovacéo, Integridade, Qualidade e Sustentabilidade como alicerces da fundacgéo

da Labmag, nos movendo no dia a dia para realizar com comprometimento e entusiasmo.
Valores
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2. Implementacdo

Nossos fornecedores sdo tidos como parceiros em busca de um crescimento sustentavel, portanto,
tratamos-vos de forma igualitaria, sem favorecimentos indevidos e respeitando os principios do livre
mercado e concorréncia.

Esperamos que nossos fornecedores realizem os seguintes procedimentos:

1. Comuniquem esta Politica aos seus colaboradores e, em cascata, ao longo de sua cadeia de
suprimentos;

2. Relatem quaisquer violagdes a esta Politica a Labmaqg por meio do seu Canal de denuncias, disponivel
no website na aba “Etica”;

3. Responsabilidades

Exploracdo Infantil e Juvenil: Os fornecedores devem proibir o emprego e a exploragao de criangas
dentro de suas operacdes e ndo devem se envolver ou apoiar o uso de trabalho infantil conforme
definido pela Organizacdo Internacional do Trabalho.

Meio Ambiente: Deve-se assegurar o cumprimento da legislacdo e dos regulamentos no pais onde os
produtos ou servicos sdo fabricados ou comercializados, operando e atuando de forma a ndo prejudicar
a saude, seguranca e 0 meio ambiente.

Condicbes de trabalho e exploracdo do trabalho adulto: Afirmamos nosso compromisso com a
eliminacdo de formas de trabalho degradante: forcado ou compulsdrio, todo trabalho deve ser
realizado de forma voluntaria. Além disto, os fornecedores devem garantir condi¢cdes de trabalho digna
aos seus colaboradores e parceiros, respeitando a legislacdo vigente em cada pais.

Diversidade: Os fornecedores devem respeitar a diversidade e a dignidade pessoal de cada um, ndo
admitindo discriminacdo ou preconceito de qualquer natureza, seja ela de etnia, religido, cultura, idade,
sexto, convicgao politica, nacionalidade, regionalidade, estado civil, orientagdo sexual, condicdo fisica
e/ou intelectual, origem social, gravidez e maternidade, ou qualquer outro meio arbitrario. Todas as
formas de assédio fisico, verbal e escrito estdo proibidas e serdo punidas severamente.

Materiais de Conflito: Os fornecedores ndo devem empregar matérias primas que contenham ou sejam
provenientes de regides em conflito que possam financiar ou beneficiar grupos armados, direta ou
indiretamente.
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Seguranca: Deve-se garantir que os funcionarios, instalacdes e equipamentos estejam operando de
forma segura. Em hipdtese alguma, deve-se prejudicar a seguranca dos membros do ecossistema local
e de terceiros ou comprometer os direitos humanos dos trabalhadores e terceiros.

Corrupgao, suborno e conflito de interesses: A Labmagq exige que seus fornecedores ndo sem envolvam
em corrup¢do, como suborno ou qualguer forma de pagamento indevido ou ilegal, em qualquer
circunstancia, através de fraude financeira, lavagem de dinheiro, extorsao ou pagamento de facilitagdo.

Acesso a informagao e privacidade: Somos uma empresa de desenvolvimento de solugdes técnicas,
customizadas, sendo a maioria de projetos inovadores e de carater Unicos. Os fornecedores da Labmag
devem proteger sempre os direitos de propriedade intelectual da Labmagq e de seu ecossistema. Toda
e qualguer informacdo trocada sé pode ser divulgada a publico com autorizacdo prévia por escrito da
Labmag.

Livre concorréncia: A Labmaq condena todas as praticas desleais a livre concorréncia, como deixar de
atender as legislacGes tributarias, trabalhistas, ambientais, formacdo de cartéis, caluniar a imagem de
concorrentes, fraudes industriais ou qualquer pratica ilegal para conseguir diminuicdo de precos e
melhores condicdes de fornecimento.

Falta do cumprimento do Cédigo de Etica para fornecedores:

Espera-se que os fornecedores ajam de forma a mitigar e identificar quaisquer riscos em todas as
frentes expostas neste Cédigo de Etica e em todas as leis apliciveis. As condutas e comportamentos
descritos aqui devem ser praticadas ndo sé pelos fornecedores, mas também por todos os parceiros
presentes no ecossistema da Labmag, incluindo seus funcionarios.

Reservamos o direito de verificar a qualguer momento, se os fornecedores estdo cumprindo as
disposicBes neste cddigo e, caso seja constatada negligéncia ou ndo cumprimento deste cdédigo,
possiveis medidas disciplinares ou restricdes comerciais serdo aplicadas.

Alteragdes do Codigo de Etica para fornecedores

A Labmag poderd modificar o presente documento quando considerar necessario e publicara
a nova vers3o no seu site. Ultima atualizacdo: V012023 - Janeiro de 2023.
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